
Seminar 

Salariul minim în 2013. Soluţii pentru aplicarea corectă a legislației.  
 

Acest seminar este conceput astfel încât să vină în întâmpinarea problemelor legate de 

aplicarea incorectă sau necorespunzătoare a legislației în domeniul drepturilor salariale. 

Seminarul are o pronunțată parte interactivă și vine în contextul în care, anul trecut, 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov a depistat sute de angajatori care nu respectau 

legislaţia în vigoare. 

Tematica abordată: 

1. Cadrul legislativ:   
 
Hotărârea nr.23/2013, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.52 din 23/01/2013 (pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată); Legea nr.53/2003 – Codul muncii (asumat 
08.03.2011);  

 
2. Salariile nete ale angajaţilor încadraţi cu/fără funcţia de bază, având contract de muncă 
cu normă intreagă sau cu timp parţial.  
 
Plata orelor suplimentare (de noapte, lucrate în week-end, a orelor lucrate în zilele de sarbătoare 
legală). Întreruperea temporară a activităţii angajatorului. Categorii speciale: pensionari, persoane 
cu handicap grav sau accentuat. Reglementări privind sporul de vechime. 

 
3. Indemnizaţia de concediu de odihnă.  
 
Plata zilelor de concediu de odihnă neefectuate. Reţinerea indemnizaţiei de concediu de odihnă în 
cazul efectuării mai multor zile de concediu.   

 
4. Aplicaţii practice, speţe şi studii de caz, raspunsuri la întrebările participanţilor. 
 

 

Durata: o zi (sambata), ora 13 – 16  

Lector: inspectori de muncă ai ITM Brașov. 

Preț: 50 lei  

Locația: Brașov, str. Traian nr. 25, sala conferințe Versus Project 

Atenție!!! Înscrierile se fac în ordinea primirii formularelor de înscriere, în limita a 15 locuri. 


