Seminar

Salariul minim in 2013. Solutii pentru aplicarea corecta a legislatiei.

Acest seminar este conceput astfel Tncat sa vina in intampinarea problemelor legate de
aplicarea incorecta sau necorespunzatoare a legislatiei in domeniul drepturilor salariale.

Seminarul are o pronuntata parte interactiva si vine in contextul in care, anul trecut,
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov a depistat sute de angajatori care nu respectau
legislatia in vigoare.

Tematica abordata:
1. Cadrul legislativ:
Hotararea nr.23/2013, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.52 din 23/01/2013 (pentru stabilirea

salariului de bazd minim brut pe tarad garantat in plata); Legea nr.53/2003 — Codul muncii (asumat
08.03.2011);

2. Salariile nete ale angajatilor incadrati cu/fara functia de baza, avand contract de munca
cu norma intreaga sau cu timp partial.

Plata orelor suplimentare (de noapte, lucrate in week-end, a orelor lucrate in zilele de sarbatoare

legald). Intreruperea temporard a activititii angajatorului. Categorii speciale: pensionari, persoane
cu handicap grav sau accentuat. Reglementari privind sporul de vechime.

3. Indemnizatia de concediu de odihna.

Plata zilelor de concediu de odihna neefectuate. Retinerea indemnizatiei de concediu de odihna in
cazul efectuarii mai multor zile de concediu.

4. Aplicatii practice, spete si studii de caz, raspunsuri la intrebarile participantilor.

Durata: o zi (sambata), ora 13 - 16

Lector: inspectori de munca ai ITM Brasov.

Pret: 50 lei

Locatia: Brasov, str. Traian nr. 25, sala conferinte Versus Project

Atentie!!!l Tnscrierile se fac in ordinea primirii formularelor de inscriere, in limita a 15 locuri.




